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o THERREMIRASZETE (PIDDA)
o IREEEARETHE (FT)

SERVICOS ADMINISTRATIVOS
E FINANCEIROS

9.1 Recursos Financeiros

A Direccdo dos Servicos de Turismo é financiada por
trés fontes distintas: (Quadro 9.1)

e Orcamento da RAEM (OR) (Cap.23)

e Plano de Investimentos e Despesas de
Desenvolvimento da Administracao
(PIDDA)

e Orcamento Privativo do Fundo de
Turismo (FT)

F9.1 2007FE IR E 2 B HRE IR

Quadro 9.1 Recursos Financeiros para a DST para o Ano 2007

-0 - LR BN/ GRES* | BUURER =3 by
Orcamentos Dotacao Reforco/ Dotacao Executada
Inicial Saldo transportado* | Corrigida | (jmpgsa/MOPS$)
(BP9%E/MOPS) (i®P9%E/MOPS) (#F9%8/MOP$)

iﬁﬁ%ﬁﬁ 107,955,000.00 3,412,764.00 111,367,764.00 | 103,910,305.20 93.30
THRERKREHR

BEELE 100,000,000.00 100,000,000.00 | 16,414,258.00 16.41
PIDDA

E%’EE@ZFE' e 418,366,500.00 98,957,329.78 517,323,829.78 | 391,370,720.93 75.65

#85T Total 626,321,500.00 102,370,093.78 728,691,593.78 | 511,695,284.13 -

o REMAE(R235)

20075 R R EETEE(OR) EEFURM
W$111,367,7647C - 2007 S EATEEW
MURRBIRERASREFSEPZABA
ENERARERMTE - 2007 FE K EETE
BE#ITEARI3.30%  (B5%9.2)

THE M BE B

e Orcamento da RAEM (OR) (Cap.23)

Em relacdo ao Orcamento de Funcionamento da
DST (OR), a dotacdo autorizada para o ano 2007 foi de
MOP$111.367.764. A elaboragao do Orcamento da Regido
para o ano econémico de 2007 poram calculadas tendo
em conta com os projectos de recrutamento de pessoal da
DST que carece também o reforco da frota da DST. A taxa
de execucao do OR 2007 foi de 93,30%.(Quadro 9.2)



7%9.2 2007 K RABTAE
Quadro 9.2 Orcamento da RAEM para a DST para o ano 2007

E#M1T(=31/12/2007)
ﬁEaﬂﬁﬁﬁ Dotacao Corrigida Executada
(imP9%E/MOPS) (até 31/12/2007)
AB
Pessoal 87,987,764.00 84,403,910.10 95.92
BEEMNSHE
Bens e servicos 20,429,500.00 18,403,265.80 90.08
Hith&HFA
Outras despesas correntes 230,500.00 193,922.30 84.13
"E
Investimento 2,720,000.00 909,207.00 33.42
2
o 111,367,764.00 103,910,305.20 9330
o THERRERIERASFE ©PIDDA

20074 #1TY TIRERIMRMRBEESE
BERERRIBZREBE & TRUE
BHRESE, - 200/ THERKBERS
BFXitE| (PIDDA)ZRITHRAE16.41% °

o IRIEEE

20060 FERBESEERBN20074F
E-ZERYL  YEEdEMIITER
2007 3B 30H/EHHLRAE °

2007 ERBEESE— B ATBET
ZN2007FE5 8148 E 208 AR E 14
N S HM2006FE & RMRPIH
$98,957,329.78 T A2007 FFEEEHER&H
RA °

RETIR 200746 A 180 %258 (R
FIRRITREARY F—#HAZEA11HSE
184/2007 RITBRE# AR " J|IMKRE
CHREERAE, - AMAZTABRTEMH
fhEFLNAEE  HEREREESEASTA
FEANTREBERNAE -

Foram realizadas no ano 2007 o projecto de
arquitectura e engenharia de estruturas e instalacdes
electromecanicas das futuras instalagdes da Direccdo dos
Servigos de Turismo e Grande Prémio, a taxa de execucéo
do PIDDA 2007 foi de 16,41%.

@ Fundo de Turismo

Durante o 1° trimestre do ano de 2007, foi preparada
a Conta de Geréncia do Fundo de Turismo de 2006, que
j& mereceu concordancia do Exm?® Sr. SASC, através do
despacho de 30/03/2007.

O 1° Orcamento Suplementar do Fundo de Turismo
de 2007 foi publicado no Boletim Oficial n° 20, Série |, de
14/05/2007, tendo transferido para a dotacao provisional
do orgamento do corrente ano o saldo de conta de geréncia
do ano anterior, no valor de MOP$98.957.329,78.

Foi por Despacho do Chefe do Executivo n® 184/2007,
de 11 de Junho, publicado no B.O. n® 25, Série |, de 18 de
Junho de 2007, criado o Gabinete de Gestdo de Crises do
Turismo no Exterior, sendo os encargos com o pessoal
e outros encargos com funcionamento deste Gabinete
suportadas pelas dotacbées para o efeito inscritas no
or¢amento privativo do Fundo de Turismo.
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Quadro 9.3 Recursos financeiros para a DST para os Ultimos 5 anos

BESRE ANEREAR SRS A SRS
OR SRS FT
PIDDA
2003 83,510,500.00 63,050,000.00 266,071,801.03
2004 91,909,000.00 55,077,680.00 238,607,847.70
2005 93,141,100.00 62,834,159.60 308,295,877.63
2006 96,521,000.00 70,651,000.00 400,296,982.54
2007 111,367,764.00 100,000,000.00 517,323,829.78
9.1 ki RiBE R TN BEIRIN
Gréfico 9.1 Situagdes dos recursos financeiros da DST verificadas nos ultimos 5 anos
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9.2 Recursos Humanos

A DST dispée de 259 efectivos (31/12/2007), dos
quais os técnicos profissionais, os técnicos superiores e
os administrativos apresentam em conjunto 54,4% do
numerototal (Técnico Profissional: 25,9%, Técnico Superior:
17,0%, Administrativo: 11,6%), e os remanescentes 45,6%
pertencem a outros grupos de pessoal. (Quadro 9.4)

A SE
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Quadro 9.4 Situagdes dos recursos humanos da DST

Contrato Individual de Trabalho

Regime aquisi¢do de servicos

= ERAS
AR5 Pessoal Efectivo
Grupo de Pessoal
REIAEE
Direccao e Chefia 18 17 72 66
iEEE
Coordenador 1 ! 0.4 0.4
BAREANE 34 44 137 17.0
Técnico Superior
BMAE
Pessoal de Informatica 4 3 16 19
F
Eﬁﬁ% 18 19 7.2 73
Técnico
&aE/in:E 4 5 1.6 1.9
Interpretacao/Tradutor
BEERITE 67 2 25.9
Técnico Profissional 63 >3 )
TBAR 31 30 124 116
Administrativo
TARmEIAR 32 32 129 124
Operério e Auxiliar
BASEER 41 39 16.5 15.1
Contrato Individual de Trabalho
R 3 0 12 0
Regime aquisi¢ao de servigos
as 249 259 100 100
Total
BREIE I 2006
Direccéo e Chefia B 2007
e
Coordenador
BRRITE
Técnico Superior
ERAER
Pessoal de Informatica
T =
Técnico
G/ 0=
Interpretagao/Tradutor
BERME 25.3
Técnico Profissional 259
TBAER
Administrativo
TAEEBAE
Operério e Auxiliar
(EVNEE =

R
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20074 ' IR/ A1SRKRETHITHEE
FEER2EBEABREE - (R%9.5)

Até a presente data, a DST abriu 5 concursos de
acesso e 2 concursos de ingresso para 15 funciondrios.
(Quadro 9.5)

9.6 Ik RRFAAEBT RABFEERT

Quadro 9.5 Abertura de concursos de acesso e de ingresso para o pessoal do quadro da DST

Categoria

BHE2007FE12A31H2EE
Concurso aberto até 31/12/2007

F-BRBERSHREMNE

Técnico Superior Assessor, 1° escaldao

a7 ABE AEHE
Acesso Ingresso N° de lugares

1 - 1

F-HE_FENEEE

Assistente de informatica de 2°. classe, 1° escaldo

- 1 1

FBE_SER

Inspector de 2% classe, 1° escalao

FBESRLABREES

Assistente de Relag6es Publicas especialista, 1° escalao

BRI ERME

Técnico-auxiliar especialista, 1° escaldo

B BREERITEXE

Oficial Administrativo Principal, 1° escaldo

FBEERITEXE

Oficial Administrativo Principal, 1° escaldo

&
Total

KR UREEI IR ST NEFLS8R T
AENHERFEN20074E5E/K » 20074
EEEY 1825k - HMRZTHEN2008F1E
e B HAE12EBAZRREERF R
AAEEBEEAREESITARRERFTESE
R EHERE 4R EREBNRRTME
AZTHISEBNEINE « 3ZTEBEELR
12BEMRREBRMBRIER - 2007FE
BIRTIEABRBERERITE - (R%9.6)

15

Os processos de seleccio do projecto de
recrutamento de pessoal da DST em regime de contrato
além do quadro concluiram-se em 2007, tendo, dos 58
lugares, sido preenchidos 18 no ano 2007. O remanescente
sera preenchido em 2008, a excepgao de 4 Técnico superior
- Direito, 4 Técnico - Marketing, 3 Intérprete-tradutor
(Chinés/Portugués) e 1 Fotdgrafo, ficando assim 12 lugares
vagos, devido as desisténcias ou da falta de aptidao.
Em 2007, nove trabalhadores deixaram de trabalhar na
Direcgao dos Servicos de Turismo. (Quadro 9.6)

9.6 2007FIRER/RAB AR LBHEER
Quadro 9.6 Situagdes da admissao de pessoal e da cessacdo de fungdes da DST em 2007

Al

Entrada

18
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RERBIFEAERBRIEE  EBAFX
ReERIEAR EESEZSERIZEER
e - TECE: AARBPRNBEHKERE
2]l HITHREABR T M &R TE
Wi BB ERENRRER Y "TREK
BAENENHEE ) FIsT€ » e-MacaulZUNU-
ISTH SN ELREFESA —SRRHEERR
BeS; DEBEAREANASEIIROEBRZ
TN EXORPMmERT/EMNFTE, kH
HABREEESEN "REHFEEABRZE
B BREKRITER, HHEE -

B KEREFEABRHEMIAFAS
PEESEBZEERSBFFIERNR
B EREmBEoEMtRIREMLS  RME
ENEREEB RO RPIBRAT KR
RAFNEARBRRERME - B0
BMeRERKEEABBELZRARBRMER
B EXMURAAFIREEEHEEAR
RXRIALEHRINE -

MAR—ETHEAENRSEBITHREA
BREIMcEBEELRBERE  SFAERA
T (R%&9.7)

9.3 Accoes de Formagao

Com vista a auto-valorizacdo e a elevagdao dos
conhecimentos técnicos-profissionais, o pessoal da DST
participou activamente o seminario organizado pela DST
o “Risk and Crisis Management for the Macau Tourism
Industry”e vérias ac¢bes de formagdo organizadas pela
Funcdo Publica, ac¢bes de formacdo essas que inclui o
Curso de Workshop sobre Técnicas para Aliviar o Stress,
Curso de Qualidade e Imagem da Organizacdo. Os
trabalhadores desta Direccdo de Servicos participaram
também activamente nos semindrios organizados pela
SAFP, tais como: “Combate a Corrupcao: Tornar-se um
Agente de Mudangas”; “e-Macao e UNU IIST"; Sessées de
esclarecimento sobre apresentacao integrada dos tramites
dos servicos prestados apoiada por software; participaram
também nas conferéncias sobre a revisdao do Cédigo
Comercial, organizadas pelo Centro de Formacao Juridica
e Judiciaria; no seminario sobre “lllegal Migration for EU
- Perspectives, Preventions and Combating Systems,
organizado pelos Servigos de Migra¢do de Macau.

O pessoal de chefia e os trabalhadores desta
Direccao de Servigos participaram activamente nos cursos
de formacgao e semindrios organizados pelas diversas
instituicoes e servicos publicos, pela Organizacdo Mundial
das Nagdes Unidas, pelo Centro de Produtividade e
Transferéncia de Tecnologia de Macau, pela Companhia
“Microsoft Macau Limited”, pelo Macau New Technologies
Incubator Centre, os quais inlcui o Curso de “World
Tourism Conference - Avian & Human Influenza Exercise”
e Introduction to Professional Website e Rich Internet
Application workshop series.

E ainda alguns trabalhadores desta Direccdo dos
Servigos participaram nos Cursos de Lingua Mandarim
e Portuguesa, ministrados pela Direccdo dos Servicos
de Administracdo e Fungdo Publica, conforme abaixo
indicados: (Quadro 9.7)

7<9.7 ﬁﬁﬁ%AE&Eﬂ CI==] ﬁﬁﬁﬂ-

Quadro 9.7 Dados estatisticos dos cursos de lingua em que participaram os trabalhadores da DST

BERE EHMNIEASHE
Accao de Formacao No. de Participantes
BERE (CZ=R) ,
Curso de Lingua Portuguesa (Nivel Il Elementar— Nivel Il Intermédio)
TIWEOERE (—Z22548) 3
Curso de Mandarim Oral (Nivel [ e II)
%ﬁ%ﬁﬁ (_E)'-\:%E) 14
Curso de Mandarim (Nivel | a VIII)
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Em 2007, 55 trabalhadores participaram nos cursos
de formacéo organizados pela Direccao dos Servicos de
Administracdo e Funcao Publica, e 20 pessoas participaram
nas accbes de formacdo ministradas pelo Centro de
Formacao Juridica e Judiciaria. (Quadro 9.8)

3%9.8 2007ERiFER E T2 HENEEEZTIIER

Organizacao

Quadro 9.8 Aspectos principais dos cursos de formacdo em que participaram os trabalhadores da DST em 2007

HEal AB
Nome do Curso No.do Pax

TREARR  RETRER USHER R E
Direccao dos Servigos de Administracéo e Funcao “Programa de Estudos sobre o Desenvolvimento na China 1
Publica e o Instituto de Administracdo Publica de Cantao Contemporanea”

THEARR - ICRERTHER FEAKE ABEAREL|IREHE

Direccao dos Servigos de Administracdo e Funcao 0 Programa de Estudos Essenciais para Funcionarios Publicos de Nivel Intermédio 13
Publica e o Instituto Nacional de Administragao (INA)

1TBE AR HhRA2EIEIFRE (1ER) 4
Direcgdo dos Servigos de Administragéo e Fungao Publica 0 Curso de Formagao de Protocolo Diplomatico, a realizar em Pequim

TR AR R BEARE B A BRI BUR HET 53R 2 4
Direccao dos Servigos de Administra;éo e Fungédo Pdblica OPrograma de“Desenvolvimento de P0|Itltas'para chefias de Departamento

1TBUE AR DEHANEERE]IRE 23
Direcgdo dos Servigos de Administragéo e Fungao Publica O Programa de Formagao Essencial (PFE)

TTBEARR « IERERITEER RV EERAEEATORRHHEIE (CP13)

Direcgdo dos Servigos de Administragdo e Fungao Publica O Programa de Decisdo Publica para Funciondrios Publicos de 1
e 0 Instituto Nacional de Administragao (INA) Alto Nivel da RAEM (Turma CP1)

ﬁﬂlﬁ;&ﬂﬁ%ﬁ: \ ;E;i;ﬁl&i%‘iﬁ " B UKIERT R T .
Direccéo dos Servigos de Administragéo e Fungao Publica u : o

e o Instituto de Administracéo Publica de Cantao A\ mudanca & o comprometimento

TRE AR FSRIE A B8] - BARISRE (BR5) ,
Direccdo dos Servicos de Administragdo e Fungao Publica O Curso de Técnicas de Atendimento (em Cantonense)

B RANEREH O ST B FARM ST (ALLERE) $IEHRE 1
Centro de Formacao Juridica e Judiciéria 0O Curso sobre o Regime Juridico de Aquisicdo de Bens e Servigos

B R ALEEH O BHREHERIBHAE (AHRE) HIERE 1
Centro de Formagéo Juridica e Judiciaria 0 Curso"2". Edigéio do Curso sobre o Regime Juridico de Aquisicio de Bens e Servigos”
B R ALERH O AHFBERHERE (FXIEH) 6
Centro de Formacao Juridica e Judiciaria 0 Curso sobre o Regime de Administraco Financeira Piblica (em lingua veicular portuguesa)

B RALERH O FHISTATEEIIRE 3
Centro de Formacao Juridica e Judiciaria 0 Curso“2*. Edicao de Accéo de Formacio no dmbito do Notariado Privativo”

B R ALERH O CEREE) 5HIRE 6
Centro de Formacado Juridica e Judiciaria 0O Curso sobre a Lei do Transito Rodoviario

1B MEDESH PO ~ ICREFRTE R B8 ThRARFRERE ) (LRED)

Centro de Formacao Juridica e Judiciaria e o Instituto 0 Curso“2*.Edigdo do Curso Avancado sobre o Desenvolvimento 1
Nacional de Administracao (INA) do Processo Legislativo na China”, a realizar em Pequim

R R RERA PO P APIRE 1
Centro de Formacao Juridica e Judiciaria O Curso de Formacgéo Inicial de Arbitragem

B R ALERHIP O BB ARG R RE R 1
Centro de Formagdo Juridica e Judiciaria 0O Seminario sobre Diploma Legislativo Internacional

9.4 Outros

B4 Hitthd

THERRI&SE  FI—EBERIBPIR

Avaliccdo do Desempenho: Foi constituida a nova

RERABRAINFIRBAEESCHEK » K
2 4@A  H2007F5H21HEAR -

NESHIE : B#8F2007F12H8318 >
HI1292TEAEBTNMALATESHE -

THERAEAMRER

Comissdo Paritaria (composta por representantes do
servico e dos notados), com a duracdo de 2 anos e 4 meses,
e com efeitos a partir de 21/05/2007.

Regime de Previdéncia: Até 31/12/2007, 129
trabalhadores destes Servigos inscreveram-se no Regime
de Previdéncia.
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